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Reglement iiber den Personalausschuss Anschlussvertrag BVK
der Universitit Ziirich

(26. November 2015)!

Praambel

Die Universitdt Ziirich hat anfangs November 2012 einen Vertrag betreffend Anschluss an die BVK
abgeschlossen, der von einer Vertretung der Universitédtsleitung und Vertretern der Arbeitnehmer-
schaft unterzeichnet worden ist und seit 1. Januar 2013 in Kraft steht. Der Vertrag ist zunachst auf
eine Mindestlaufzeit von fiinf Jahren befristet (bis Ende 2017) und kann danach beidseitig, jeweils auf
das Jahresende, und unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten aufgeldst werden.

Die BVK hat im Juli 2015 per 1. Januar 2017 massgebliche Anpassungen auf Leistungs- und Beitrags-
seite beschlossen (v.a. Senkung des technischen Zinssatzes auf neu 2 %, massgebliche Senkung des
Rentenumwandlungssatzes und Erhéhung der Sparbeitriage). Aufgrund dieser wesentlichen Ande-
rungen steht der Universitat Ziirich bereits vor Ablauf der Mindestlaufzeit ein ausserordentliches
Kiindigungsrecht des Anschlussvertrags zu, das bis Ende November 2016 ausgeiibt werden kann. Bei
einem allfélligen Wechsel der Vorsorgeeinrichtung hat die UZH auch die entsprechenden, im Rah-
men des Anschlussvertrags {ibernommenen Pflichten zu erfiillen.

Dieses Reglement schafft die Grundlage fiir die Bildung eines Personalausschusses, der die ausseror-
dentliche Kiindigung des Anschlussvertrages und den Verbleib in der BVK priift und eine entspre-
chende Empfehlung abgibt.

Die Universititsleitung beschliesst:

§1. Gegenstand

Dieses Reglement regelt die Aufgaben, die Zusammensetzung und das Wahlverfahren des Personal-
ausschusses Anschlussvertrag BVK der Universitat Ziirich.

I Personalausschuss

§2. Aufgabenbereich
Der Personalausschuss vertritt als Arbeitnehmervertretung samtliche Angestellten der Universitat
Zirich, die bei der BVK versichert sind.

2 Er hat die Aufgabe, die Kiindigung des Anschlussvertrages der Universitat Ziirich mit der BVK und
den Verbleib in der BVK zu priifen. Er erstellt einen Bericht und gibt Empfehlungen zuhanden der
Universitétsleitung ab.
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3Der Personalausschuss kann in seinem Bericht, soweit dies dem besseren Verstidndnis der Empfeh-
lungen und der Aufarbeitung der Vergangenheit dient, die Situation der BVK und relevante Ereignis-
se in der Vergangenheit der BVK darstellen.

4 Der Personalausschuss informiert die Universititsleitung und die BVK-Versicherten der UZH nach
Bedarf. Derartige Informationen werden der Universitatsleitung vorgangig und rechtzeitig mitgeteilt.
Der Personalausschuss kommuniziert geméss seinen am 12.05.2016 verabschiedeten Kommunikati-
onsregeln. Er kann dazu die UZH-iiblichen internen Kommunikationsmittel (u. a. vom Rektorats-
dienst bewilligte elektronische und physische Versiande) und eine eigene Webseite einsetzen.

§ 3. Einverstandnis des Personalausschusses
Das Einverstandnis des Personalausschusses ist notwendige, aber nicht hinreichende Voraussetzung
fiir die Kiindigung des Anschlussvertrages. Diese bedarf der Zustimmung der Universitatsleitung.
§4. Zusammensetzung
1Der Personalausschuss setzt sich zusammen aus:

a) einem Delegierten der Personengruppe Professorenschaft;

b) zwei Delegierten der Personengruppe Mittelbau (wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter);

c) zwei Delegierten der Personengruppe administratives und technisches Personal.
2Falls sich fiir eine oder mehrere Personengruppen keine oder zu wenige Kandidatinnen oder Kandi-
daten zur Wahl stellen, riicken diejenigen Kandidatinnen oder Kandidaten an ihre Stelle, welche am
meisten Stimmen auf sich vereinigt haben, unabhéngig von der Personengruppe.

§5. Konstituierung

Der Personalausschuss konstituiert sich selbst.

§6. Sachverstdndige und Offerten

Der Personalausschuss kann Sachverstandige beiziehen sowie Richtofferten anderer Vorsorgeeinrich-
tungen zum Zweck einer Marktsondierung einholen und Alternativen priifen. Die Universitatslei-
tung stellt dafiir Mittel im Umfang von CHF 30°000 zur Verfiigung.

§7. Informationszugang

Die Universitétsleitung stellt dem Personalausschuss die zur Erfiillung seiner Aufgaben notwendigen

Informationen zur Verfiigung. Sie gewahrt die Vertraulichkeit von Daten, die sich auf eine bestimmte
oder bestimmbare Person beziehen (Personendaten).
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II. Wahlverfahren
§ 8. Wahlrecht und Wahlbarkeit

1 Wahlberechtigt und wahlbar sind alle Angestellten der Universitdt Ziirich, welche gemass § 69
PVO-UZH bei der Personalvorsorge des Kantons Ziirich (BVK) versichert sind.

2 Den Angestellten steht das Wahlrecht fiir sdmtliche Delegierten zu. Die Wahllisten enthalten fiinf
Zeilen, auf denen die Namen entsprechend der Aufteilung gemdss § 4 Abs. 1 eingetragen werden
konnen.

3Die Wahlbarkeit bestimmt sich nach der Zugehorigkeit zu den Personengruppen Professorenschaft,
Mittelbau (wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) sowie administratives und techni-

sches Personal.

4 Bei Beendigung der Anstellung fallt die Mitgliedschaft im Personalausschuss dahin.

§9. Leitung der Wahlen

1 Die Organisation und die Durchfithrung der Wahlen obliegen dem Generalsekretariat. Die Auszéh-
lung der Stimmen findet im Beisein einer Vertretung des Rechtsdienstes statt.

2Das Generalsekretariat setzt die Fristen gemadss § 11, § 12, § 13 und § 14 fest.

§10. Information

Informationen in Bezug auf den Personalausschuss und dessen Wahl werden im Internet veroffent-
licht.

§11. Wahlausschreibung

Die Wahlausschreibung erfolgt postalisch anfangs Dezember 2015.

§12.  Wahlvorschlag
1Die Nomination der Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt durch schriftlichen Vorschlag von min-
destens 15 Wahlberechtigten. Der Wahlvorschlag ist zusatzlich von der nominierten Kandidatin oder

dem nominierten Kandidaten zu unterzeichnen.

2Der Wahlvorschlag ist bis spatestens Mitte Januar 2016 dem Generalsekretariat einzureichen.
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3Der Wahlvorschlag enthalt Name, Adresse, Alter, Organisationseinheit und Funktion, Zugehorigkeit
zur Personengruppe sowie die kurze Darstellung der Motivation der Kandidatin oder des Kandida-
ten. Diese Angaben werden den Wahlenden mit den Wahlunterlagen in geeigneter Form zuganglich
gemacht.

4 Das Generalsekretariat {iberpriift die Wahlbarkeit der Kandidatinnen und Kandidaten.

§13. Wahlunterlagen
Das Generalsekretariat erstellt die Wahlunterlagen und stellt diese den Angestellten anfangs Februar
2016 postalisch zu.
§14. Wahl
1Die Wahlen finden Ende Februar 2016 postalisch statt.
2Die Stimmabgabe ist ungiiltig, wenn
a) dem Wahlzettel kein unterzeichneter Wahlausweis beiliegt;
b) die Wahlunterlagen nach Abgabefrist eintreffen.

§15. Gewadhlte Personen

1Diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten sind gewahlt, die am meisten Stimmen auf sich vereinigt
haben und die Wahl annehmen.

2Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Das Los wird vom Generalsekretariat unter Aufsicht
einer Vertretung des Rechtsdienstes gezogen.

3 Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, riickt keine andere Kandidatin oder kein anderer Kandidat nach.

§16.  Stille Wahl

Werden in einer Personengruppe nur so viele Kandidatinnen und Kandidaten vorgeschlagen, wie
jeweils Sitze zu vergeben sind, so findet kein Wahlgang statt. Die Liste der in stiller Wahl Gewahlten
wird gemass § 17 dieses Reglements verdffentlicht.

§17.  Wahlprotokoll und Veréffentlichung des Wahlergebnisses

1Nach Abschluss der Auszdhlung verfasst das Generalsekretariat ein Protokoll iiber die Wahlergeb-
nisse.

2Die Wahlergebnisse werden im Internet veroffentlicht.
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III. Schlussbestimmungen
§18.  Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement tritt am 1. Dezember 2015 in Kraft.

§19.  Auflésung des Personalausschusses

Die Universitdtsleitung entscheidet {iber den Zeitpunkt der Auflésung des Personalausschusses.

! Fassung geméss ULB 2016-307 vom 9. Juni 2016.
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